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vervangt gegevens d.d.: 01-01-2008

Deze tariefkaart voldoet aan de voorschriften zoals vastgelegd in Bindende
Besluiten van de Groep Uitgevers voor Vak en Wetenschap. Daardoor biedt
het adverteerders garanties betreffende de objectiviteit van op deze kaart
opgenomen informatie. Dat komt onder andere tot uitdrukking in de door
externe accountants gecontroleerde oplagecijfers die op de achterzijde van
deze kaart zijn vermeld. Informatie: Groep Uitgevers voor Vak en Wetenschap
van het Nederlands Uitgeversverbond, telefoon: (020) 430 91 65.
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: Officieel orgaan van de NVP
: Sdu Uitgevers
Postbus 20025, 2500 EA Den Haag
Prinses Beatrixlaan 116,
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www.sdu.nl
uitgever : Harry Schram
verschijningsfrequentie : 10x per jaar op dinsdag
advertentieverkoop :van Rijn & Partners
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fax 020 - 620 93 32
e-mail: info@vanrijnenpartners.nl
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REDACTIONELE FORMULE

formule : Personeelbeleid is een maandblad voor
de personeelsmanager en stelt zich ten
doel p&o-professionals in leidinggevende
functies te ondersteunen, zowel in hun
beroepsuitoefening als in hun persoonlijke
loopbaan. Met interviews, features en
columns wil Personeelbeleid de ontvanger
informeren over ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt, sociaal economische wetge-
ving en het hrm-vakgebied.

redactie-adres : Sdu Uitgevers
Redactie Personeelbeleid
Postbus 20025
2500 EA Den Haag
www.sdu.nl
personeelbeleid@sdu.nl

: Dhr. H. Vlaming

(henk@vlamingjournalistiek.com)

hoofdredacteur
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OPLAGESPECIFICATIE (meetperiode: HOI kwartaal 3/'07 t/m kwartaal 2/'08)

P beleid

GEMIDDELDE AANTALLEN PER VERSCHINING TOTAAL
1 Abonnementen
1.1 Betaalde abonnementen (standaardprijs) 882
1.2 Betaalde abonnementen (actieprijs) 9
1.3 Nt 0
1.4 Lidmaatschapsabonnementen 5.643
1.5 Leesportefeuilles + Leestafels 0
1.6 Losse verkoop (adviesprijs) 0
1.7 Losse verkoop (actieprijs) 0
1 = TOTALE BETAALDE KERNOPLAGE 6.534
2.1 Controlled Circulation 0
2.2 Gerichte gratis oplage 186
2 = TOTAAL GERICHTE OPLAGE 186
1+2 = TOTAAL MEETBARE OPLAGE 6.720
3.1 Overige betaalde oplage (adviesprijs) 0
3.2 Overige betaalde oplage (actieprijs) 0
3.3 Gratis verspreiding 428
3 = TOTALE OVERIGE VERSPREIDING 428
1+2+3 = TOTALE VERSPREIDE OPLAGE 7.148

VERKLARING

Hiernaast de gewogen gemiddelden van de
oplagespecificatie (HOI kwartalen 3 en 4, 1 en
2). Voor de meest actuele oplagegegevens ver-
wijzen wij u naar de HOl-website
www.hoi-online.nl.

Geadviseerd wordt ter bepaling van de oplage
van meehechters en inserts contact op te
nemen met de uitgever.

VERKOOPPRUZEN @
abonnementsprijzen : per jaar (excl. BTW)

Nederland : € 160,--

overige landen 1 €189,--

losse verkoopprijs € 17,
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ADVERTENTIETARIEVEN
(alle tarieven zijn in euro's excl. BTW)
zwart/wit 1x 3x 6X 11x

1/1 pagina €1695,-- 5% 10% 15% korting
1/2 pagina € 995-- 5% 10% 15% korting
1/4 pagina € 595-- 5% 10% 15% korting
1/8 pagina € 395-- 5% 10% 15% korting

personeelsadvertenties : speciale reserveringstermijn
rubrieksadvertenties 1 € 195,-- exclusief voor NVP-leden
IM advertenties : uitsluitend op aanvraag
combinatietarief HE

contractperiode : 1jaar
TOESLAGEN

omslagpagina’s 1 25%

1 steunkl. (opb.CMYK) : € 495,--
full colour 1 € 995,--

commerciéle bijlagen  : op aanvraag

DIVERSE KOSTEN:
technische kosten : Bij geen reproklaar materiaal worden
technische kosten doorberekend
(min. € 29,00). Compleet opgemaakt
digitaal materiaal conform onze
specificaties: geen technische kosten
zet- en opmaakkosten : op aanvraag

digitaal aanleveren : via e-mail: loap@sdu.nl

Via internet:
internetgateway.wamnet.com
Inlognaam: gastloap
Wachtwoord: gastloap

Kies de ADS Job Ticket en vul de
tabvelden ADS en Jobdetails in.

Via ISDN Manager: tel. 070-335 12 99.
Inlognaam: GAST-AP (kapitalen)
Wachtwoord: ap

FORNMATEN
bladspiegel bxh in mm : 210 x 297 mm, aflopend + 3mm rondom
zetspiegel bxh in mm 192 x 281 mm

staand staand aflopend liggend
171 192 x 281 mm 210 x 297 (+ 3 mm) i7al n.v.t.
1/2 92 x 281 mm 101x297 (+3mm)  1/2192x 136 mm
1/4 92 x 136 mm 1/4 192 x 64 mm

opmerkingen : spread 420 x 297 mm

aflopend + 3 mm rondom

Advertentievoorwaarden:

Alle orders worden afgesloten en uitgevoerd overeenkomstig de advertentievoorwaarden van Sdu

Uitgevers. Deze voorwaarden kunnen worden opgevraagd door op de link advertentievoorwaarden
te klikken op de pagina www.sdu.nl/adverteerders
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TECHNISCHE GEGEVENS

drukprocédé 1 vellen offset

papiersoort omslag 115 grams houtvrij mat m.c.
papiersoort binnenwerk : 115 grams houtvrij mat m.c.
raster full colour 1 60

raster zwart wit 1 60

specificaties

voor drukgereed

reproductiemateriaal : Certified PDF.
De branche-organisaties KVGO,
OPPO, NUV en VEA hebben
voor tijdschriften een standaard
vast-gesteld: Certified PDF
Tijdschriften Nederland.
Deze Certified PDF-standaard
werkt op basis van Enfocus
Certified PDF-technologie. Laatste
versie van bovenstaand profiel en
meer informatie over Certified
PDF is te vinden op:
www.certifiedpdf.net.
Lever bij uw Certified PDF-
bestand een laserprint op 100%
mee inclusief snijtekens en pas-
kruizen.

Onze volledige technische specifi-
caties en prepress-tarieven zijn op
aanvraag verkrijgbaar.

drukspecificaties 1 3 tot 96%, maximale puntver-
breding 50% -gebied:
14% standaard volvlak densi-
teiten: zwart 1.70, cyaan 1.15,
magenta 1.25, yellow 1.25.

Tolerantie +/- 0.05

VERSCHUNINGSTABEL

nummer verschijning  uiterlijk aanlev. uiterlijk res./
kant en klaar aanlev. zettek.

172 14-02 22-01 20-01

1a 14-02 22-01 20-01

3 14-03 26-02 24-02

4 11-04 26-03 24-03

5 09-05 23-04 21-04

6 06-06 21-05 19-05

7/8 22-08 06-08 04-08

9 19-09 03-09 01-09

10 17-10 01-10 29-09

11 14-11 29-10 27-10

12 12-12 26-11 24-11

Thema'’s

nr. 1/2  Ziekeverzuim, re-integratie, arbodienstverlening

nr. 1a Top 100 HRM-dienstverleners 2009

nr. 3 MVO; internationalisering

nr. 4 Werving & Selectie

nr. 5 Opleiding / training

nr. 6 Arbeidsmarktcommunicatie

nr. 7/8  Employee benefits; afstudeerders 2009

nr. 9 Coaching / loopbaanbegeleiding

nr. 10 E-hrm; automatisering

nr. 11 Detachering / inlening / interim

nr. 12 Arbeidsrechtelijke dienstverlening
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